
 

 

Unsere Kultur – Deine Persönlichkeit  

Gute Beratung ist kein Zufallsprodukt, sondern die perfekte Verbindung aus Expertise und Persönlichkeit. Darum suchen wir Kollegen, die sich neben ihrem 

Fachwissen durch unternehmerisches Denken, Team-Spirit und Tatendrang auszeichnen. Wie viel dieser Berater-DNA steckt in Dir? 

Junior Berater für Versicherungen / Insurance (m/w) 

Unsere Aufgaben – Deine Perspektive 

 Als Junior Berater/in für Versicherungen übernimmst Du Aufgaben in 

Transformations-Projekten unserer Kunden der Versicherungs- und 

Automotive-Branche. Dabei gestaltest Du die digitale Zukunft der Versi-

cherungsbranche in Deutschland mit. Zu Deinen Aufgaben gehören u.a.: 

• Anforderungsanalysen, Design und Optimierung von Ge-

schäftsprozessen 

• Erarbeitung von fachlichen und IT-Konzeptionen 

• Umsetzungs- und Roll-Out-Aktivitäten von optimalen Lösun-

gen für unsere Versicherungskunden 

• Erstellung und Auswertung von Studien intern wie extern, 

damit auch die Themen der Zukunft schnellstmöglich validiert 

und für unsere Kunden bewertbar gemacht werden 

 

 Unsere Erwartungen – Deine Fähigkeiten 

Du bist bereit zu zeigen, was Du kannst - im Projekt, im Team, beim 

Kunden. Darüber hinaus verfügst Du über: 

• Ein abgeschlossenes Studium sowie eine Versicherungsaus-

bildung und/oder praktische Erfahrung im Versicherungsum-

feld, z.B. als Praktikant/in oder Werkstudent/in 

• Idealerweise eine erste fachliche Spezialisierung in der Spar-

te Komposit in den Themen Schadenmanagement, Compli-

ance, Vertriebssteuerung, Portale, Optimierung von Versiche-

rungskernprozessen etc. 

• Gern erste Erfahrung im Prozessmanagement, ggf. Tätigkei-

ten im Projektumfeld 

• Sehr gute MS-Office Kenntnisse 

Im Rahmen Deines Einstiegs nimmst Du am Graduate Program teil, das Dir die Möglichkeit bietet, Deinen Karriereweg optimal zu starten. 

Um bei uns zu arbeiten, musst Du nicht umziehen. Dein Büro wird die Deinem Wohnort nächstgelegene Geschäftsstelle (Berlin, Frankfurt/Main, Ham-

burg, Köln, Leipzig oder München) sein. Dein Projekteinsatzort ist bei unseren Kunden bundesweit vor Ort. 

Bitte sende uns Deine Bewerbung (inkl. Starttermin und Gehaltsvorstellung) an Anne-Katrin Storm, die Dir auch telefonisch unter 040 – 22703 5148 

zur Verfügung steht. 
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